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WE LOVE IT! 
Shape the future with us.

Als führender Anbieter von Datenbankdienstleistungen in Österreich - und darüber hinaus - suchen wir neue  
Kolleg:innen, die unser Team bereichern. Unser stetiges Wachstum bietet dir zahlreiche Karriereperspektiven und 
unser Erfolg verspricht dir Sicherheit in herausfordernden Zeiten. Bewirb dich jetzt! 

Dein Profil
• Du hast bereits erste Erfahrungen mit der Administration 

von Oracle Datenbanken gesammelt
• Du hast Kenntnisse in SQL und PL/SQL sowie Linux und 

Windows
• Postgres oder andere Datenbanktechnologien sind gerne 

willkommen, aber kein Muss
• Du bist bereit dich weiterzubilden und und hast eine 

proaktive Arbeitsweise
• Du bist genau, verantwortungsbewusst und zuverlässig
• Du bist daran interessiert auch über so manchen 

Tellerrand zu blicken und die Hardware und Betriebs- 
system Infrastruktur unter den Datenbanken zu verstehen

www.dbconcepts.com

Wir suchen dich in Wien als:

JUNIOR ORACLE DBA 
(M/W/X) 100% • AB SOFORT

Deine Aufgabe
• Als Junior Oracle Datenbank Administratorin/ 

Administrator erlangst du die Verantwortung für
den laufenden Betrieb von Oracle Datenbanken

• Du hältst die Datenbanken am Laufen, bist Trouble-
shooter und unterstützt unsere Kunden tatkräftig
bei der Administration und ihren täglichen Anliegen

• Du erstellst neue Datenbanken, tunst und
kümmerst dich auch um das Backup und Recovery

• Abgeschlossene technische Ausbildung (IT-Lehre
oder HTL) und erste praktische Erfahrung

• Analytisch-/logisches Denken, Genauigkeit
• Kommunikations- und Teamfähigkeit (Feedback- 

kultur, Hilfsbereitschaft, interkulturell)
• Flexibilität und Zuverlässigkeit
• Fließend Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift)

• Präsentation eines selbst durchgeführten IT-Projekts

Voraussetzungen für den Job

Das bieten wir

Das Fundament unseres Erfolgs beruht auf der ausgezeichneten Leistung unserer Mitarbeiter:innen, welche wir mit 
einem attraktiven Gesamtpaket an diversen Benefits und Goodies sowie einer großzügigen Entlohnung  honorieren. 
Wir wissen um die Bedeutung einer gesunden Work-Life-Balance und daher gibt es bei uns keine starren  
All-In-Verträge oder Überstundenpauschalen, es sei denn, die Mitarbeiter:innen wünschen dies ausdrücklich.  
Wir unterstützen sie dabei, auch neben dem Beruf ein erfülltes Privatleben zu führen. Deshalb ermöglichen wir ihnen, 
an zwei Tagen in der Woche von zu Hause aus zu arbeiten – für Juniors nach der Einarbeitungszeit möglich. Das Min-
dest-Brutto-Jahresgehalt für diese Stelle beträgt 42.000 €.

Die letztgültige Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines persönlichen Gesprächs. Für 
unser Unternehmen gilt der Kollektivvertrag IT. Wenn du die/der Richtige bist, bewerbe dich 
bitte gleich über unser Portal auf der Homepage und füge dein letztes Schul-/Uni-Zeugnis hinzu! 


