= Jobbdrse
Republik Osterreich

"= Bundeswettbewerbsbehérde

System Engineer Senior in der
Bundeswetthewerbsbehodrde

In der Bundeswettbewerbsbehérde, Abteilung Forensik, Datenanalyse und KiI, gelangt der Arbeits-
platz eines ,System Engineer Senior” (RIVIT 3) ehestmdglich zur Besetzung.

Neben einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenfeld in einem kollegialen Umfeld
bietet die Bundeswettbewerbsbehotrde, vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, die
Moglichkeit von Homeoffice, gleitende Dienstzeit als flexibles Arbeitszeitmodell, eine flexible
Planbarkeit von Urlauben und Gleittagen, eine sehr gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel,
einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie ein transparentes und gendergerechtes Entlohnungssys-tem.

Wertigkeit/Einstufung: RIVIT 3

Dienststelle: Bundeswettbewerbsbehorde
Dienstort: Wien

Vertragsart: Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmall: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: 03.03.2025

Ende der Bewerbungsfrist: 19.02.2025
Monatsentgelt/bezug mindestens: RIVIT 3 € 5.812,87 brutto
Referenzcode: BMAW-25-0006

Aufgaben und Tatigkeiten

* Selbstandige Planung, Implementierung und Verwaltung von Infrastruktursystemen

» Prifung und Vorbereitung des Einsatzes von neuen System-Technologien

 Mitarbeit und technische Leitung in Projekten

* Erstellung von System-Dokumentationen, Risiko-Bewertungen und Reports, Unterstlitzung weniger
erfahrener Teammitglieder

* Sicherung elektronischer Daten und Datentrager im Rahmen von Hausdurchsuchungen zur
Aufdeckung von Verstdlien gegen die Bestimmungen des Kartell- und Wettbewerbsrechts

» Aufbereitung der o.a. sichergestellten elektronischen Daten zur Auswertung und Analyse durch die
jeweiligen Fallbearbeiter

* Vertretung der Bundeswettbewerbsbehdrde als IT-Sachverstandiger vor Behérden, Gerichten und
Parteien



Erfordernisse

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder den unbeschrankten Zugang zum ésterreichischen
Arbeitsmarkt

*Unbescholtenheit

« Erflllung der fachlichen Qualifikationserfordernisse hinsichtlich der RIVIT-Rolle ,System Engineer
Senior” (RIVIT 3)

» Empfohlene Ausbildung: Maturaabschluss und 7 Jahre Berufserfahrung ODER

Hochschule Bachelor/Master und 5 Jahre Berufserfahrung ODER sonstige nachgewiesene
Qualifikationen zur Erfillung der Ausbildungsanforderungen des Arbeitsplatzes

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Der Bund ist bemuiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und |adt daher nachdricklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Das monatliche IT-Sonderentgelt betragt gemaf der RIVIT-Richtlinie in der RIVIT-Gruppe 3,
Entlohnungsstufe 1 € 5.812,87 brutto. Die Anrechnung einer gleichwertigen Berufstatigkeit ist geman
der RIVIT-Richtlinie nicht vorgesehen, da diese Zeiten bereits bei der Entgelthéhe berlcksichtigt
wurden.

Fur Bundesbedienstete, die derzeit einen ADV-Sondervertrag haben und nicht in das neue
Sondervertragsschema RIVIT optieren, bleiben die bisher geltenden Regelungen betreffend die
Besoldung weiter aufrecht.

Kontaktinformation

Bitte Ubermitteln Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf mit Lichtbild und Zeugniskopien) per Email an wettbewerb@bwb.gv.at oder in
Papierform an die Bundeswettbewerbsbehorde, RadetzkystralRe 2, 1030 Wien.

Die Bewerbungen haben bis zum Ende der Bewerbungsfrist bei der Bundeswettbewerbsbehérde
einzulangen.





